EDUCATING ADULTS

AGAINST STERECTIFES.

Fabryka Silikonowych Lalek dla Dzieci “PRAWIE LUDZIE"

Produkuje wszystkie prefabrykowane komponenety do produkgji lalek, z wyjatkiem
silikonu, ktory importuje z Chin w postaci gumy. Posiada kilka budynkdéw
produkcyjnych, tworzacych kompleks. Wysoce zmechanizowana, nowoczesna.
Zatrudnia ponad 200 0s6b w produkgji, pracujacych na dwie zmiany. Oprdcz produkgji
przedsiebiorstwo posiada dziaty wsparcia socjalnego pracownikéw, zasobdw ludzkich,
finansdw, transportu, marketingu, testowania jakosci produktdw, sprzedazy (w tym
eksportu) i projektowania. Sprzataniem zajmuje sie zewnetrzna firma sprzatajaca.

Ze wzgledu na duze zatrudnienie kobiet z matymi dzie¢mi, planowane jest szybkie
zorganizowanie przedszkola.
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EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

FIRMA SZKOLENIOWA ,,INSPEKTOR”. Podnoszenie kompetencji zawodowych
inspektorow bezpieczenistwa budowlanego obiektéw uzytecznosci publiczne;j

Mata ,,rodzinna” firma (w firmie pracuja rodzice i ich dwie doroste cérki), zajmujaca sie
organizacja i prowadzeniem certyfikowanych szkoleri zawodowych dla inspektorow
budowlanych. Do zadan firmy nalezy 1/ monitorowanie zmian w prawie budowlanym

i przepisach dotyczacych bezpiecznego prowadzenia budowy obiektow uzytecznosci
publicznej, 2/ poszukiwanie specjalistdw z zakresu prawa, bezpieczenstwa i inzynierédw
budownictwa do prowadzenia zaje¢, 3/ tworzenie programow szkoleniowych,

4/ prowadzenie rekrutacji uczestnikdw szkolen, 5/ poszukiwanie miejsca szkolenia

i zawieranie odpowiednich umdw najmu na czas trwania szkolenia oraz potwierdzanie
certyfikatow szkoleniowych z odpowiednimi instytucjami.

Czeste zmiany w prawie powodujg duze zapotrzebowanie na szkolenia, dlatego firma
poszukuje osdb do pracy.
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EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

»ESCULAPcoat” Sklep internetowy z odziezg ochronna dla lekarzy i innych
pracownikéw stuzby zdrowia

Firma jest bardzo mtoda (dziata dopiero od roku), skfada sie z trzech pracownikéw (dwdch
informatykdw, jedna pielegniarka), prowadzi sprzedaz hurtowa i detaliczng odziezy
medycznej, ale widzi potrzebe wprowadzenia sprzedazy innych produktéw stuzgcych
lekarzom, pielegniarkom i innym pracownikom szpitali i centrow medycznych.

Sprzedaz detaliczna prowadzona jest przez Internet, dziat ten rozwija sie prawidtowo,
réwniez dzieki pomocy Asystentki Bankowej, ktdra zarzadza kontem Spétki (wsparcie
oferowane przez Bank). Spétka otrzymata kilka zapytan o statg wspétprace z duzymi
kontrahentami (szpitale) i realizacje zamdwien hurtowych, jednak kontrahenci oczekuja
kontaktu osobistego. Niezbedne wydaja sie rowniez osobiste kontakty z bezposrednimi
producentami odziezy i innych artykutow.
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'PRINCE' Producent Garniturow

Firma z wieloletnig tradycj3, rozpoznawalna na rynku krajowym, styngca z doskonatej jakosci
produktow, obecnie zarzgdzana przez potomka zatozyciela i pierwszego wtasciciela.

Tradycyjnie produkujaca klasyczne garnitury meskie, na ktdre popyt zaczyna spadad,
zagrazajac istnieniu firmy.

Firma posiada dziat produkcji zatrudniajgcy kilkunastu mtodych pracownikéw studia
projektowego, kilkadziesigt szwaczek i kilku kontroleréw jakosci finalnych produktdéw.
Dziatalnos¢ firmy wspieraja typowe dla zaktadu pracy dziaty ksiegowo-kadrowy,
magazynowy, zakupu tkanin i sprzedazy wyrobdw gotowych.

Firma zdecydowanie wymaga modernizacji i zaplanowania produkcji dla szerszego grona
odbiorcéw (osoby starsze, ktére potrzebuja wygodnych garnituréw, osoby mtodsze,
kobiety itp.)

Firma musi rozwingc zatrudnienie. |“




Sklep stacjonarny i wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego
'YOU CAN DO IT'

Firma zatrudnia dwie osoby, jedna z nich zajmuje sie umowami z NFZ, druga obstuguje
klientow sklepu i wypozyczalni. Ksiegowos¢ prowadzona jest przez zewnetrzng firme
ksiegowa. tdézka rehabilitacyjne i sprzet wielkogabarytowy s3 coraz czesciej wypozyczane

i wymagaja transportu do domow klientdw, konieczna jest tez wczesniejsza analiza potrzeb
klientdw w miejscu ich pobytu, zwigzana z tym sprzetem. Istnieje pilna potrzeba
zwiekszenia zatrudnienia w spotce.
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EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

Studio Projektowania Wnetrz i Realizacji Projektow "My Little World"

Firma, ktdra istnieje na rynku ustug od 12 lat i intensywnie sie rozwija, zatrudnia tgcznie 30
pracownikéow, w tym 10 mtodych kreatywnych projektantéw i 20 pracownikéw dziatu
realizacji projektow.

Gtdwnymi odbiorcami ustug firmy byli mtodzi ludzie kupujacy swoje pierwsze mieszkania
i domy. Obecnie do firmy zgtaszaja sie rowniez osoby w srednim wieku, planujace
dostosowanie mieszkar swoich rodzicéw do ich zmieniajacych sie potrzeb.

Firma wcigz pozyskuje nowych klientéw, w tym sposrdd sieci handlowych i duzych

korporacji, ktdre zlecajg przygotowanie projektéw swoich wnetrz prywatnych i publicznych
zgodnie z zasadami integracji spotecznej.
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EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

Firma konsultingowa ,,Razem tatwiej”

Dziata od 20 lat, zatrudnia setki 0sdb z catej Europy i Swiadczy ustugi doradcze dla wielu
powaznych przedsiebiorcdw na rynku. Gtdwnym zatozeniem firmy jest wspieranie
przedsiebiorstw w rozwoju ustug IT, w oparciu o wysokiej jakosci procedury. Bardzo
intensywnie rozwijajgcym sie dziatem firmy s3 projekty dotyczace opracowywania strategii
zatrudnienia ,,inkluzywnego”’, bez barier wieku, pfci, koloru skdry, niepetnosprawnosci itp.

,,Razem fatwiej” zamierza opracowac te strategie i procedury w ciggu najblizszych 2 lat
w taki sposob, aby miaty one zastosowanie do kazdego rodzaju instytucji zatrudniajace;.

Jest to ambitny plan, dlatego do projektu nalezy zatrudnié wiecej osdb.
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EDUCATING.

Agencja Public Relations "Just YES"

Dziatajaca od 16 lat firma specjalizujgca sie w kompleksowej obstudze procesdéw
komunikacyjnych firm i instytucji. Agencja ma okoto 20 statych klientéw, zatrudnia
kilkanascie mtodych osdb i realizuje szereg dziatan scisle zwigzanych z procesem kreowania
wizerunku wewnetrznego i zewnetrznego oraz budowania relacji firm-klientow

z otoczeniem spotecznym. Do agencji zgtosity sie dwie nowe firmy, ktdrych targetem s3
osoby po 50. roku zycia, oczekujgce obstugi przez osoby ,,Just YES”, ktdre ,,doskonale
wiedzg, jak komunikowac sie” ze swoimi odbiorcami.
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EDUCATING ADULTS AGAINST STERECTITES.

Firma Cateringowa "WIKING"

Firma zatozona kilka lat temu, wciaz sie rozwija. Obecnie zatrudnia na state dwdch
dietetykdw, trzech kucharzy i czterech kierowcow. Ksiegowoscig zajmuje sie zewnetrzna
firma, dostawy realizowane s3 przez dostawcdéw potrzebnych produktéw. Firma nie ma
,,Szczescia” w zatrudnianiu pakowaczy - osoby zatrudnione (na umowe zlecenie) szybko
odchodzg, gtdwnie ze wzgledu na koniecznos¢ pracy w nocy i bardzo wczesnie rano, co
koliduje z ich regularng praca. Brak statych pakowaczy zaburza taricuch dostaw positkdw,

co zwieksza ryzyko spadku zainteresowania produktami i nie pozwala na petny rozwdj firmy.




